Département de la Corréze

Canton d ARGENTAT DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Commune d'ALTILLAC Séance du 28 juillet 2023
Vembores en exercice - 15| L'an deux mil vingt trois, le vendredi vingt-huit juillet a vingt heures et trente

Présents | 8 minutes, le Conseil Municipal de la commune d'ALTILLAC, diment convoqueé,

Votants : 10 s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie d'ALTILLAC, sous la présidence

Procuration : 2 de Monsieur Denis PINSAC, Maire.

AbSt_e"t,i°"_ : 0 Date de la convocation du Conseil Municipal : 24 juillet 2023

gzzsmes ' 11% Date d'affichage de la convocation : 24 juillet 2023

Contre 0 Présents : André ALRIVIE, Michéle LAQUIEZE, Alain LEGROS, Philippe
MAZEYRIE, Eliane NISSOU, Denis PINSAC, Sébastien SOULIE, Regine
VERT.

Procuration de Patrick NOAILHAC donnée & Philippe MAZEYRIE
Procuration de Karine MARROUFIN donnée a André ALRIVIE

Secrétaire de séance : Philippe MAZEYRIE

39.2023
Objet : Personnel communal — Emploi d’Adjoint Technique sur emploi permanent a
temps non complet (18 heures hebdomadaires) modification de la rémunération.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la déliberation n°34.2020 du Conseil Municipal en date du 29 juiliet 2020 portant
création d'un emploi permanent d’adjoint technique a temps non complet (18 heures)
Considérant que le contrat est reconduit pour une durée indéterminée,

Monsieur le Maire précise a l'assemblée que conformément a l'article L 313-1 du code
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par l'organe délibérant de la collectivite ou de l'établissement.

Monsieur le Maire rappelle que 'emploi d'Adjoint Technique a temps non complet a raison
de 18 heures hebdomadaires, a été créé au tableau des effectifs par délibération n®34.2020
du 29 juillet 2020 et que l'emploi pouvait étre pourvu par un agent contractuel dont la
rémuneération a été fixée par référence a l'indice brut 354, indice majoré 330.

Compte tenu de la valeur professionnelle de l'agent occupant le poste, Monsieur le Maire
propose de fixer la rémunération par référence a lindice brut compris entre 'Indice Brut 381
(soit le 7éme échelon) et I'ndice Brut 432 (soit le 11éme échelon) de l'echelle C1 (ne
pouvant excéder lindice brut terminal du grade de recrutement).

Aprés en avoir déliberé, le Conseil Municipal, & l'unanimité décide d'adopter la
rémunération ainsi proposée et & compter du 01 septembre 2023, précise que les credits
nécessaires 2 la remunération et aux charges des agents nommés dans des emplois seront
inscrits au budget, chapitre 64, article 6413.
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